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Codigo de Etica Institucional ABFB

1. Apresentacao Institucional

A Bem Faz Bem & uma organizagdo de direito privado, sem fins
econdmicos, politico-partidarios ou religiosos, constituida por tempo
indeterminado, de cardater filantrépico, assistencial, promocional,
esportivo, artistico e, educacional e socioambiental, tendo dentre
as suas finalidades estatutdrias promover a efetivacdo dos direitos
das criangas e dos adolescentes, conforme preconiza o Estatuto da
Criangca e doAdolescente e respectivas familias.

Fundada em 21 de setembro de 2013, a Associagdo Bem Faz Bem é
fruto do sonho de dois amigos de desenvolverem um trabalho social
de transformacdo, ndo assistencialista, e que pudesse oportunizar a
pratica voluntdria de acordo com as necessidades do territério. Ao
longo de nossa trajetdria na promogdo dos direitos das criangas e
adolescentes, conquistamos o reconhecimento do Projeto Aprender
Faz Bem, que foi laureado nacionalmente em 2015 e 2020 com o
Prémio Itad Unicef.

Com a filosofia de inovagdes constantes, a Associagdo Bem Faz Bem
continua crescendo e aperfeicoando seus processos. Hoje somos
duas unidades, Goitacazes e Ururai e, com isso, conseguimos ampliar
nosso publico-alvo, passando a acolher as familias das criangas
e adolescentes atendidas em nossas unidades, com mais de 25
atividades ofertadas.



Codigo de Etica Institucional ABFB

2. Objetivo

Declaracdo formal das expectativas de realizagdo em relagcdo a
filosofia das instituices em geral, o Coédigo de Etica expressa os
compromissos de conduta e atitudes, sempre em sintonia com d
Missdo, Visdo e Valores da macroestratégia, buscando o alinhamento
das pessoas e publicos de interesse com os principios e valores
reconhecidos pela sociedade como virtudes humanas, de justica para
todos, transparéncia das agdes e prestagdes de contas, igualdade
de oportunidades, respeito a diversidade, liberdade de opinido, entre
outros valores preciosos na busca de uma sociedade mais justa,
inclusiva, fraterna e soliddria, bases para o progresso.

Diversos s@o os formatos de elaboragdo dos Codigos de Etica,emrazéo
da dimensdo das entidades, a quantidade de pessoas envolvidas,
seus relacionamentos, recursos, riscos inerentes e objetivos a atingir.
Como Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, a Associagéio Bem Faz
Bem fez a opgdo de formular e propor um Cédigo de Etica sintonizado
com os Principios e Valores que constam do Plano Estratégico 2022-2023.

04



Codigo de Etica Institucional ABFB

3. Principios Gerais

1. A Associacdo Bem Faz Bem &€ comprometida com um sistema de
principios e valores que constituem a base para o desempenho de
todos os colaboradores;

2. Os colaboradores da Associacdo Bem Faz Bem se dedicam ao
cumprimento da Misséo da Instituicdio em todos os seus atos;

3.0s colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem estdo comprometidos
com boas praticas e a manutengdo de altos padrdes de desempenho
e conduta ética;

4. Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem estdo empenhados
em promover um clima organizacional de didlogo, apoio soliddrio,
respeito, aprendizagem, inovagdo e persisténcia para o alcance de
resultados positivos;

5. Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem desempenham
suas atribuigbes em conformidade com a legislagcdo vigente, com
honestidade, integridade e transparéncia;

6. Os colaboradores da Associacdo Bem Faz Bem valorizam a
diversidade, repelem e combatem todo o tipo de discriminagdo em
razdodeorigem,género,orientagdoreligiosa,opg¢do politica,orientagdo
sexual, estado civil, idade, posi¢do social e sGo comprometidos com
os conceitos de igualdade e equidade;
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7. Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem praticam o respeito
aos direitos humanos em geral, das criangas e adolescentes, na
erradicagdo do trabalho escravo, no acolhimento aos idosos, pessoas
com necessidades especiais e demais pUblicos vulnerdveis, sempre
em cumprimento a legislagdo vigente;

8. Os colaboradores da Associagdéio Bem Faz Bem, cuja maioria
atua de maneira voluntdria e gratuita, ndo aceitam propostas de
vantagens pessoais, presentes, favores, dinheiro ou cortesias que
possam influenciar decisdes ou beneficiar terceiros, evitando conflito
de interesses;

9. Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem ndo adotam, ndo
incentivam e ndo permitem a prdatica de condutas que influenciem
ou recompensem agentes publicos ou realizar contribuicbes a
campanhas politicas visando a beneficio futuro para a Instituicdo,
seguindo as diretrizes da Politica Anticorrupgdo.
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4. Principios de Conduta
alinhados com a estratégia

4.1. Solidariedade

66

Um mais um é sempre mais que dois
(Beto Guedes e Ronaldo Bastos)

Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem se identificam pelos
sentimentosdefraternidade esereconhecem pelo padrdodeafinidade
e respeito aos ideais de cooperacdo, prazer da construcdo coletiva,
espirito de servir s pessoas, familias e comunidades, acolhimento
e assisténcia emocional e moral, disponibilidade para participar de
atividades de promogdo social, construgdo e encaminhamento de
solugdes inovadoras nas dreas de salde, educacdo, capacitacdo
para o trabalho e renda, apoio e orientagdo nutricional, preservagdo
do meio ambiente, educagdo esportiva, desenvolvimento de aptiddes
artisticas e potenciais oportunidades de atuagdo soliddria.
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4.2. Etica

66

Tudo que ndo puder contar como fez, ndo faca
(Immanuel Kant)

Os colaboradores da Associagéo Bem Faz Bem sGo comprometidos
com ideias, conceitos e atitudes definidas pelas leis vigentes no pais,
e pelo consenso aceito e reconhecido na sociedade civilizada que
valoriza a justica, a publicidade, a moralidade, a impessoalidade, a
eficiéncia na gestdo dos recursos e resultados e a melhoria da vida
das pessoas, através da igualdade de oportunidades, da promogdo
social,do desenvolvimento econdmico e da preservacdo, regeneragdo
e valorizagdo do meio ambiente.

A regra de ouro “Faga aos outros o que gostaria que fizessem contigo”
é o lema principal das crengas e praticas éticas da Associagdio Bem
Faz Bem.
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4.3. Organizacao

66

Ciéncia é conhecimento organizado.
Sabedoria é vida organizada
(Immanuel Kant)

Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem executam suas
atividades com senso de organizag¢do, criando e mantendo métodos
e sistemas de trabalho, alinhados com a Misséo, Visdo e Valores da
instituicdo. Contribuem com a elaborac¢do e formalizagdo de normas
de orientagdo e padronizagdo, participam da constru¢do de Planos de
Acdonassuasdreasdeatuacdo, participamdereunidéesdeformulagéo
de propostas de agdes e atividades, acompanhamento e controle
de desempenho e resultados, oferecem sugestdes inovadoras para
melhoria dos processos e rotinas internas no sentido da eliminagéo
de desperdicios e racionalizagcd@o de despesas, desenvolvem visdo
sistémica de cooperagdo eintegracdo com outras dreas da Instituigcdo,
preservam a integridade dos registros histéricos, dos arquivos fisicos
e eletrénicos, asseguram a seguranca dos sistemas de informagdo
fisicos e virtuais, conhecem o Organograma de atividades e buscam
as interagées que facilitem o alcance de resultados superiores e
sustentdveis.
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4.4, Inovacao

66

A criatividade é pensar coisas novas.
A inovacgéo é fazer coisas novas
(Theodore Levitt)

Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem desenvolvem atitudes
amigdveis com os processos de inovacdo e buscam no dia a dia
a valorizagdo das conquistas do passado, ao mesmo tempo em
que sdo receptivos ds mudangas, a criatividade, d antecipagdo de
tendéncias, d construgcdo de métodos novos para a melhoria dos
resultados da instituicdo. Também aproveitom as oportunidades
das tecnologias emergentes e procuram atrair para a associagdo
novos colaboradores, comprometidos com as modernas técnicas de
gestdo, facilitando o processo de desenvolvimento de sucessores que

possam contribuir com o futuro da entidade.

Ainda frequentam cursos e eventos de educacdo corporativa que
apresentem novidades que acrescentem valor aos sistemas e
métodos utilizados pela organizagdo. Também estabelecem contatos
criativos com o ambiente externo, empresas, entidades, visando ao
desenvolvimento do empreendedorismo social, ao cooperativismo,
convénios, cursos de capacitagdo profissional e outras formas
inovadoras de parcerias, objetivando a geracdo e manutencdo
do trabalho e renda para as pessoas das comunidades. Sempre
lembrando que o conceito de inovagdo vai além das modernas
tecnologias virtuais. Também estd presente a inovagdo no pensar e
agir fora dos padrdes culturais e operacionais vigentes, num mundo
em que 0 NoVo sempre vem.
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4.5. Respeito a Diversidade

66

O sonho da igualdade sé cresce no
terreno do respeito pelas diferencas
(Augusto Cury)

Os colaboradores da Associagdo Bem Faz Bem acreditam, promovem
e praticam os conceitos do respeito ds pessoas, no ambiente interno
e nos contatos externos, em relacdo ao direito do livre arbitrio e sé@o
comprometidos no dia a dia em relagd@o a liberdade de expressdo,
origem, etnia, historia, idioma, deficiéncias, profiss@o, renda, formagdo
académica, cultura, orientagdo religiosa, opgdo politica, orientagdo
sexual, e demais visées de mundo e opg¢odes tipicas das liberdades
individuais consagradas na Constituicdo do pais, considerando o
multiplicidade de caracteristicas da sociedade brasileira desde a sua
origem. Também divulgam os conceitos de respeito a diversidade
em todos os eventos, reunides, cursos e demais agdes educativas, no
admbito presencial e no ambiente virtual.
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4.6. Equilibrio Financeiro

66

A prudéncia é o olho de todas as virtudes
(pitagoras)

Os colaboradores da Associagdio Bem Faz Bem, responsdveis pela
Gestdo Estratégica e pela Administragdo da rotina didria buscam, em
todas as decisdes e acdes a estabilidade financeira da institui¢cdo,
através de esforcos permanentes na expansdo de receitas legais,
eliminagdo de desperdicios de recursos, racionalizagdo de custos e
protegdo aos bens patrimoniais. Todos os gestores e colaboradores
seguem rigorosos principios de transparéncia com a publicagdo de
relatérios peridédicos de receitas, despesas e resultados financeiros. O
processo decisério em relagdo a investimentos é sempre colegiado
e obedece a boa técnica de andlise de cendrios, tendéncias, relagdo
custo e beneficio e projecdo de metas e resultados.
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